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Resultados correspondientes al departamento de Tumbes.

CRITERIOS PUNTUABLES:

Objetivo: Evaluar la capacidad, experienciay proyeccién de las organizaciones para contribuir al

logro de los objetivos del proyecto, considerando su trabajo con poblaciones clave, articulacion con

actores publicos, experiencia en gestion, vinculacién con ONUSIDA/MIP, vision de crecimientoy
mecanismos internos de participacion.

CRITERIO

DESCRIPCION

PUNTAJE MAXIMO

Trabajo con poblaciones
objetivo

Evalua si la organizacion trabaja
directamente con mujeres
trans, mujeres migrantes y/o
trabajadoras sexuales,
priorizando la diversidad en su
alcance.

4PTS

Vinculos con actores publicos

Mide la relacion previa con
autoridades o funcionarios de
diferentes niveles del Estado,
considerando contactos que
faciliten articulacion con este.

3PTS

Experiencia gestionando fondos

Valorala capacidad de la
organizacion para administrar
recursos financieros en
proyectos propios o en
colaboracion.

2PTS

Experiencia con ONUSIDA/MIP

Determina el nivel de
participacién en iniciativas de
ONUSIDAy/o MIP

4PTS

Proyeccion institucional

Analiza si la organizacién tiene
claridad sobre sus préximos
pasos y aspiraciones para
crecer o fortalecer areas
alineadas al proyecto.

4PTS

Capacidad de réplica

Mide la disposicion y habilidad
de la organizacion para replicar
aprendizajes y buenas practicas
en otras comunidades, grupos o
redes. Esto es clave parala
sostenibilidad del proyectoy la
expansion del impacto mas alla
de la organizacion
seleccionada.

3PTS

Formas de participaciéninterna

Revisa los mecanismos de
toma de decisiony estrategias
internas que fomentan
pertenenciay cohesion, como
asambleas, reunionesy
calendarios organizativos.

3PTS




Evalua la experiencia de la
organizacion en la defensa de
Trabajo en DDHH y con derechos humanos y su
organizaciones defensoras de artlgu.lamon eon .COleCtIVOS 3PTS
los derechos de las mujeres fem.mlstas, gon3|derando
acciones, alianzas o
participacién en espacios de
incidencia
Valora la capacidad de
Integracién en redes articulacion y la experienciaen | 1PTS
espacios colectivos
Actividades previas con Valora el conocimiento practico
, delfuncionamiento del Estadoy | 1PTS
autoridades L .
proceso de incidencia.
Evalua si la organizacion cuenta
con practicas minimas para
garantizar un ambiente seguro,
libre de discriminacion
(racismo, transfobia, xenofobia,
machismo) y con enfoque de
Practicas de cuidado y no cuidado. No se busca que 1PTS
discriminacidn interna necesariamente tengan
politicas formales, sino
evidencias o disposicion a
aplicar medidas basicas (por
ejemplo, acuerdos internos,
protocolos simples, talleres
previos).
Capacidad demostrada para
Experiencia en gestion administrar recursos
. financieros actuando como 1PTS
triangular o
organizacion paraguas de otras
OBCs
TOTAL MAXIMO 30 PTS
OBC PUNTAJE TOTAL | ESTADO
Todxs Somos Iguales 30 pts SELECCIONADA
Lideres sin frontera 29 pts SELECCIONADA
Resurgiendo con Dignidad 26 pts SELECCIONADA
Manos Unidas un Solo Corazén 24 pts SELECCIONADA
:I:rjgres Venezolanas Luchando en el 23 pts SELECCIONADA




