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CRITERIOS PUNTUABLES:

Objetivo: Evaluar la capacidad, experienciay proyeccion de las organizaciones para contribuir al
logro de los objetivos del proyecto, considerando su trabajo con poblaciones clave, articulacién con
actores publicos, experiencia en gestion, vinculacién con ONUSIDA/MIP, vision de crecimientoy
mecanismos internos de participacion.

CRITERIO

DESCRIPCION

PUNTAJE MAXIMO

Trabajo con poblaciones
objetivo

Evalua si la organizacion trabaja
directamente con mujeres
trans, mujeres migrantes y/o
trabajadoras sexuales,
priorizando la diversidad en su
alcance.

4PTS

Vinculos con actores publicos

Mide la relacion previa con
autoridades o funcionarios de
diferentes niveles del Estado,
considerando contactos que
faciliten articulacién con este.

3PTS

Experiencia gestionando fondos

Valora la capacidad de la
organizacion para administrar
recursos financieros en
proyectos propios o en
colaboracion.

2PTS

Experiencia con ONUSIDA/MIP

Determina el nivel de
participacién eniniciativas de
ONUSIDA y/o MIP

4PTS

Proyeccién institucional

Analiza si la organizacién tiene
claridad sobre sus préximos
pasosy aspiraciones para
crecer o fortalecer areas
alineadas al proyecto.

4PTS

Capacidad de réplica

Mide la disposicion y habilidad
de la organizacion parareplicar
aprendizajes y buenas practicas
en otras comunidades, grupos o
redes. Esto es clave parala
sostenibilidad del proyectoy la
expansion del impacto mas alla
de la organizacién
seleccionada.

3PTS

Formas de participacidn interna

Revisa los mecanismos de
toma de decisiony estrategias
internas que fomentan
pertenenciay cohesion, como

3PTS




asambleas, reunionesy
calendarios organizativos.
Trabajoen DDHHy con Evalua la experiencia de la 3PTS
organizaciones defensoras de organizacion en la defensa de
los derechos de las mujeres derechos humanosy su
articulacion con colectivos
feministas, considerando
acciones, alianzas o
participacién en espacios de
incidencia
Integracidn en redes Valora la capacidad de 1PTS
articulacion y la experiencia en
espacios colectivos
Actividades previas con Valora el conocimiento practico | 1PTS
autoridades del funcionamiento del Estadoy
proceso de incidencia.
Practicas de cuidado y no Evalua si la organizacién cuenta | 1PTS
discriminacidn interna con practicas minimas para
garantizar un ambiente seguro,
libre de discriminacion
(racismo, transfobia, xenofobia,
machismo) y con enfoque de
cuidado. No se busca que
necesariamente tengan
politicas formales, sino
evidencias o disposicion a
aplicar medidas basicas (por
ejemplo, acuerdos internos,
protocolos simples, talleres
previos).
Experiencia en gestion Capacidad demostrada para 1PTS
triangular administrar recursos
financieros actuando como
organizacion paraguas de otras
OBCs
TOTAL MAXIMO 30 PTS
OBC seleccionadas Lima Centro
OBC PUNTAJETOTAL | ESTADO
Féminas Peru 24 SELECCIONADA
Asociacion de travestis, transexuales y 28 SELECCIONADA
transgéneros del Peru
Asociacion Sembrando Participacion 28 SELECCIONADA
PVVSy Poblaciones Clave LGBTIQ+
CONSEMPAR
ASOCIACION TRANSFORMAR PERU 26 SELECCIONADA
Asociacion TS Miluska Vida y Dignidad 24 SELECCIONADA

OBC seleccionadas Lima Este




OBC

PUNTAJE TOTAL

ESTADO

Casa Diversa

27

SELECCIONADA

Asociacion Civil Estrella Fugaz 25 SELECCIONADA

Diversidad Inclusiva TLGBIQyY TS

Cadenas Positivas 23 SELECCIONADA

Comunidad de Mujeres Positivas de Lima | 27 SELECCIONADA

Este

Chichada Diversa 18 SELECCIONADA
OBC seleccionadas Lima Norte

OBC PUNTAJETOTAL | ESTADO

Trans to Trans: Estudios en comunidades | 18 SELECCIONADA

GLTB, mujeres diversas e inmigrantes

Centro Juvenil Futuro 26 SELECCIONADA

Red Interquorum Lima Norte 21 SELECCIONADA

Son Coneras 23 SELECCIONADA

Pasos Firmes 23 SELECCIONADA
OBC seleccionadas Callao

OBC PUNTAJETOTAL | ESTADO

Lazos Solidarios Trans 27 SELECCIONADA

Movimiento LGBTI+ Callao 18.5 SELECCIONADA

Comedor Popular Nancy de Lino 18 SELECCIONADA

Asociacién Corazones Chalacos 20 SELECCIONADA

Asociacion Civil de Mujeres Trans Amigas | 23 SELECCIONADA

por Siempre del Peru




